中国地质大学（武汉）外国语学院三助研究生上岗协议书

甲方 （用人部门）：                  负责老师：               联系电话：            
乙方 （上岗研究生）：                专    业：               学    号：            
       性     别：                  宿    舍：               联系电话：            
按照《中国地质大学研究生“三助”工作管理办法》，甲乙双方在自愿、平等的基础上签订本协议。协议具体内容如下：

一、工作任务（甲方填写）

岗位名称与岗位职责：                                                      

二、工作期限与时间：

工作期限：     年   月   日至     年   月   日。

三、工作考核、酬金及相关说明：

第一条 甲方负责乙方具体岗位安排，并对乙方的工作进行培训、考核；并在每月17日前将月度考核表交至学院三助管理部门。

第二条 甲方安排乙方从事岗位工作，甲方应对乙方进行相关技术培训，在工作期间对乙方进行敬业精神、劳动安全、工作纪律的教育。

第三条 甲方也可根据工作需要及依照乙方的能力、工作表现变更乙方的工作岗位，乙方应服从甲方的合理安排及管理。
第四条 甲方根据乙方岗位的实际情况，向乙方提供必要的劳动工具。
第五条 乙方必须按照甲方确定的相应工作岗位管理办法对应的岗位职责，按时、保质、保量完成工作。
第六条 乙方必须遵守甲方制订的各项合理的岗位管理条例。 
第七条 乙方有权了解用人部门的有关情况和工作性质，有权拒绝用人部门协议以外的要求及参加可能会产生不良影响的工作，并向学院三助管理部门反应情况。

第八条 乙方在工作时间内，因不按相关规定开展工作而给甲方造成各种损失，乙方必须承担全部或部分责任。

第九条 乙方在工作时间内，因不按相关规定开展工作而造成自身的各种伤害，乙方必须承担全部责任。

第十条 乙方不可将贵重物品带入值班室，否则引起的遗失或损坏后果由乙方自负。

第十一条 乙方未经甲方和学院三助管理部门同意，不得擅自顶替、更换、或退出岗位；原则上乙方需在岗工作一学年。若因特殊原因，乙方确需辞岗或换岗，学院三助管理部门只在每月10至15日受理研究生辞岗和换岗系统申请，中途辞岗和换岗的研究生按照学校要求也需参加学期末考核。
第十二条 本协议一式三份，甲方、乙方、学院研究生三助管理部门各执一份，由学院研究生三助管理部门负责监督执行。

第十三条 本协议未尽事宜，三方协商解决。

第十四条 本协议签订时间为        年      月      日。

第十五条 本协议自签订之日起生效。

甲方：               （签章）             乙方：               （签名）         
学院意见                                  学院负责人：               （签章 ）
外国语学院
